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ACTA No. GEE-809

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento a la puesta en marcha visita
interventoria

CIUDAD Y Riohacha, de 16 Julio de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN: 10:00 am

FECHA: 8:00 am

LUGAR Y/O | SBDC SENA Guajira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Regional Guajira Centro Industrial y de
energias alternativas CIEA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Informacion general de la empresa
2. Acompafiamiento a la puesta en marcha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Acompafiamiento a la puesta en marcha granja Isajor

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Datos de la Empresa

Razoén Social: Granja Isajor

NIT: 49.780.766-7

Representante Legal: Emmy Yamiles Pinto Salcedo

Direccién: Vereda Los Cerritos K2 + 800mts - Riohacha, Guajira
Contrato de cooperaciéon No. 1123, fecha de suscripcién del contrato
de cooperacion empresarial 06/03/2025.

Teléfono: 3150552498

Breve Descripcion: La empresa tiene como objeto el Comercio al por menor de huevos y
guineo popocho, en establecimientos, especializados y Explotacion mixta (agricola y pecuaria.
2. En desarrollo de la visita de seguimiento correspondiente al mes de julio, se realizé el
acompafiamiento técnico y administrativo al proyecto GRANJA ISAJOR, con el propésito de
verificar el estado de ejecucion de las actividades contempladas en el plan operativo, el
comportamiento presupuestal y el cumplimiento de los compromisos establecidos durante el

proceso de puesta en marcha.

Durante la visita se evidencié que la unidad productiva continGa ejecutando las actividades
programadas de manera organizada, manteniendo un adecuado control sobre las inversiones

realizadas y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de cooperacion
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empresarial. La emprendedora continla demostrando compromiso con el desarrollo del proyecto

y una administracion responsable de los recursos asignados.

En la revision financiera se constaté el siguiente comportamiento presupuestal:

e Presupuesto total aprobado: $50.000.000
e Valor ejecutado y aprobado por interventoria: $42.680.000
e Saldo disponible para ejecucion: $7.320.000

El porcentaje de ejecucion presupuestal refleja un avance significativo del proyecto,

encontrandose préximas las actividades finales contempladas en el plan de inversion.

Durante el acompafamiento también se verificé el cumplimiento de los indicadores establecidos
para esta etapa, observandose un desarrollo acorde con el cronograma de ejecucién y con

resultados satisfactorios en los componentes técnico y productivo.

De igual manera, se brindé orientacion a la emprendedora sobre la importancia de implementar y
mantener actualizado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
recordando que este constituye una obligacion legal para la empresa y una herramienta
fundamental para prevenir riesgos laborales, proteger la integridad de los trabajadores y fortalecer
la sostenibilidad del emprendimiento. Se recomend6 avanzar oportunamente en la elaboracion e

implementacién de la documentacion correspondiente, atendiendo la normatividad vigente.

De igual forma se recomendd a la emprendedora dar celeridad al proceso de recibido a
satisfaccion del motocultor ya que es importante que se cumplan los plazos de acuerdo a contrato

y péliza de cumplimiento.

CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento realizado, se concluye que GRANJA ISAJOR mantiene una
evolucion favorable en la ejecucion de su proyecto, evidenciando un adecuado manejo técnico,
administrativo y financiero de los recursos asignados. El nivel de ejecucion presupuestal
alcanzado demuestra un avance importante en la implementacion del plan de inversion y permite

proyectar la culminacion satisfactoria de las actividades pendientes.
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Se resalta la disposicion y compromiso de la emprendedora para atender las recomendaciones
formuladas durante el proceso de acompafiamiento, aspecto que ha contribuido al desarrollo

ordenado de la unidad productiva y al cumplimiento de las metas establecida

Finalmente, se dejé como recomendacion prioritaria continuar con la ejecucion de las inversiones
restantes y avanzar en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable y

fortalecer las condiciones de operacién de la empresa.

En términos generales, el proyecto presenta un estado satisfactorio de avance y continla

consoliddndose conforme a los objetivos establecidos en el contrato de cooperacion empresarial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar recibido a | 19/08/ 2026 Emmy Pinto
satisfaccion pendiente de (emprendedora)
motocultor QP jf(
Realizar visita para | 20/08/2026 Ma Claudia Carrasquilla | ~ 7
verificacion de llegada de (Orientador) vl sl wm i)
equipos y gallinas. IN A Cllute Gy ¥ ﬂ d
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ' — 74 7 7
NOMBRE DEPENDENCI | APRUE OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA BA PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Emmy Pinto Granja Isajor Si j7 ﬂ__}p_j%
Ma. Claudia Carrasquilla | SBDC-SENA Si
I} ff.-'-'m'- izi’fr.’h'm"! o fvf ’r"[ﬁ d
=

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccioén de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente
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ANEXOS
Evidencia reunion puesta en marcha FE

Fuente propia, mcarrasquilla. 16 de julio de 2026 , puesta en marcha FE granja Isajor

0/7/16/2026,
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